
京都府の補助事業等
（多様な働き方の推進関連）



「子育て環境日本一」
風土づくり・まちづくり・職場づくり

「子育て」にやさしい社会は「全ての世代」にやさしい社会

子育てしやすい職場は誰もが働きやすい職場



「職場づくり」の考え方

「誰もが働き
やすい職場づ
くり」の推進

多様な働き方
の実現

企業の魅力の
向上

人材確保
人材定着



子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言
企業が子育てにやさしい職場環境づくりに向けた具体的な行動を宣言し、実践する取組

従業員に対して宣言

キッズスペースを整備し、子連れ出勤を可能にします。

時間単位で年次有給休暇を付与します。

男性育休取得促進のためのセミナーを開催します。

不妊治療等に関する休業・休暇を制度化します。

個々の事情に応じた働き方を選択できるよう、テレワー
クの仕組みを導入します。

宣
言
の
例

実
践

行動
宣言



宣言内容は、

子育て環境日本一に向けた職場づくり行動宣言特設サイトで公開
【URL：https://pref-kyoto-kodomohagukumu.jp/】

https://pref-kyoto-kodomohagukumu.jp/


行動宣言内容の例

キッズスペースを整備し、子連れ出勤を可能にします。

時間単位で年次有給休暇を付与します。

男性育休取得促進のためのセミナーを開催します。

不妊治療等に関する休業・休暇を制度化します。

個々の事情に応じた働き方を選択できるよう、テレワー
クの仕組みを導入します。

実
践

キッズスペース整備費用

社内規程の改正経費

セミナーの開催経費

社内規程の改正経費

テレワークシステムの
構築

補助金で支援



【京都府の補助制度】 多様な働き方推進事業費補助金



【京都府の補助制度】 多様な働き方推進事業費補助金

＜取組状況＞

令和元年度実績：６２社・４グループ
（主な内容）○時間単位年休制度の導入：９社 ○子連れ出勤のための施設整備：２社

○テレワークの導入：24社 ○研修会の共同開催：３社

令和２年度実績：１０３社・１グループ
（主な内容） ○時間単位年休制度の導入：11社 ○子連れ出勤のための施設整備：11社

○テレワークの導入：92社 ○研修会の共同開催：１社

令和3年度実績：
・子育てにやさしい職場づくりコース：46社・3グループ
（時間単位年休制度の導入・子連れ出勤等）

・テレワークコース：98社

【補助対象事業例】
●時間単位年休制度の導入
●子連れ出勤のための託児スペースの整備
●テレワークの導入
●多様な働き方の理解促進に向けた
社内研修の実施
●人材確保に向けた、
新たに実施する上記取組の発信

令和4年度実績：
・子育てにやさしい職場づくりコース：47社・１グループ
（キッズルームの設置、時間単位年次有給休暇の導入、生産性向上設備の導入等）

・テレワークコース：90社

令和５年度実績：
・子育てにやさしい職場づくりコース：52社・１グループ
（キッズルームの設置、時間単位年次有給休暇の導入、生産性向上設備の導入等）

・病児保育コース：13社、育児休業取得促進コース：５社

・テレワークコース：54社



【京都府の補助制度】子育てにやさしい職場環境づくりサービス創造補助金

（補助対象事業）
労働者の仕事と家庭の両立支援に役立つサービスを府内企業等に対して

提供する事業
（補助率・補助上限額）

補助率：1/2 ・ 補助上限：300万円
<取組状況>

令和２年度実績
○子連れコワーキング、サテライトオフィス等の設置・運営
：３件（京都市：２件、舞鶴市：１件）
○テレワークシステムの開発・提供：１件

令和３年度交付実績
○子連れコワーキング、サテライトオフィス等の設置・運営
：４件（京都市：３件、京丹後市：１件）

令和４年度交付実績
○子連れコワーキング、助産師による男性宿泊学習
：４件（京都市：４件）

府内において子育てにやさしい職場
環境づくりサービスを新たに実施す
る中小企業者等に対し、企業負担額
の一部を支援

子育てにやさしい職場環境づくりに役立つ多様な
サービスメニューを、府内企業に対してカフェ
テリア方式で提供できる基盤を構築するため、

令和５年度交付実績
○子育て相談等の産前産後ケア、男性限定のオンライン育児相談サービス
：５件（京都市：４件、大阪市：１件）



【京都府の補助制度】就労環境改善サポート補助金

（補助率・補助上限額）
補助率：1/2 補助上限：20万円

長時間労働の是正等、
就労環境の改善に取り組む中小企業
等に対し、企業負担額の一部を支援

（補助対象事業）
・就業規則の作成・変更
・長時間労働是正のための設備導入 等

【取組状況】
Ｒ①実績:63社
Ｒ②実績:56社
Ｒ③実績:50社
Ｒ④実績:55社
Ｒ⑤実績:50社



【京都府の補助制度】就労・奨学金返済一体型支援事業

＜補助対象者＞
府内に事業所を有する中小企業等

＜補助期間＞
支援対象者１人につき最大６年間

＜補助額＞
企業負担額の１／２以内
・正社員となってから１年目～３年目：上限９万円／人・年
・正社員となってから４年目～６年目：上限６万円／人・年

奨学金を返済する従業員に
手当を支給する中小企業等
に対し、企業が従業員へ支
給する手当額の一部を支援

【取組状況】
＜制度導入企業（新規）＞
Ｒ①実績:40社
Ｒ②実績:60社
Ｒ③実績:55社
Ｒ④実績:40社
Ｒ⑤実績:42社





各補助事業に関するお問い合わせは・・・

多様な働き方推進事業費補助金
・誰もが働きやすい職場づくりコース
・病児保育コース
・育児休業取得促進コース

京都府 労働政策室
TEL：075-682-8925

多様な働き方推進事業費補助金
・テレワークコース

京都企業人材確保センター
TEL：075-746-5252

就労環境改善サポート補助金 京都府中小企業団体中央会
TEL：075-708-3701

就労・奨学金返済一体型支援事業 京都府中小企業団体中央会
TEL：075-708-3701


