
高効率機器
導入促進事業

自立型再エネ

サプライ
チェーン省エ
ネ推進事業
（旧京-ver）

生産性向上・雇用創出に向けたＤＸファクトリーの推進

中小ものづくりＤＸ推進アドバイザー派遣事業

・個社で千差万別であるDX化の障害の課題
については深く集中的に対応することが
望ましいことが分かり、令和4年12月から
上記制度を創設し、令和4年度は3社に、
令和5年度も3～6社に派遣し、中小ものづ

くり事業者の生産プロセスの再構築を支援

省エネ・EMS診断事業

・事業所や工場に専門家を無料
で派遣、設備の運転状況の確
認、データの計測・分析を行
い、総合的な改善方策を提案

当法人のアドバイザー派遣の特徴
①年間最大30日間（232.5時間）の頻回・密着した伴走支援

②支援先事業者様の経費負担なし



ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）とは？

●「企業がビジネス環境の激しい変化に対応し、データとデジタル技術
を活用して、顧客や社会のニーズを基に、製品やサービス、ビジネスモ
デルを変革するとともに、業務そのものや、組織、プロセス、企業文
化・風土を変革し、競争上の優位性を確立すること」
（経済産業省「ＤＸ推進ガイドライン」2018年12月）

●「AIやIoTなどの先端的なデジタル技術の活用を通じて、デジタル化が
進む高度な将来市場においても新たな付加価値を生み出せるよう従来の
ビジネスや組織を変革すること」
（（独）情報処理推進機構）



アドバイザー 当法人 中小企業

アドバイザーの登録
第１号書式

派遣先中小企業の募集

第３号書式

※必要に応じて、当法人は「ヒアリング報告書」作成

派遣アドバイザーの選定

第4号書式

アドバイザーの従事

　　　　　　　　　　※必要に応じて、当法人の職員等が現場立会

従事報告書の提出

（月1回支払の場合）
第7号書式

最終完了報告

第8号書式 第9号書式

実施期間 ：年度内

従事日数・時間 ：30日（232.5時間）以内

中小ものづくりＤＸ推進アドバイザー派遣事業　フロー

中小企業者等における順調な業

務のＤＸ化を促進し、生産性向

上等を通して雇用を創出

アドバイザー登録申請書

確認(当該事業との適合判断)

法人が派遣するアドバイザーを選定

当法人は「マッチング」の機会を設定

派遣・分析診断・助言計画書

派遣・分析診断・助言従事報告書

派遣・分析診断・助言完了報告書

内容確認

アドバイザーが派遣業務・分析診断業務・助言業務に従事

確認→謝金・旅費の支払い

派遣を受けた内容及び対応等に関する報告書

確認→事業の完了、謝金・旅費の残額支払

優良事例を翌年度の成果発表会で横展開

中小企業者の抱える

業務のＤＸ化に係る

課題

アドバイザー派遣要請書

登録可否判断

派遣先中小企業の募集

従事時期・従事時間数・従事内容等を記載

両者が合意→当法人は両者宛に派遣決定通知書を発出

派遣先中小企業及

び派遣アドバイ

ザーの選定過程の

透明化を検討中



番号
新規・

継続の別
派遣先 派遣・従事期間 従事日数(日)

従事時間数
(時間)

1 新 (株)坂製作所 R5.1.5～R5.3.22 22 48.5

2 新 (株)大東技研 R5.1.6～R5.3.26 34 209.5

3 新 (株)俵屋吉富 R5.1.20～R5.3.23 25 170.5

番号
新規・

継続の別
派遣先 派遣・従事期間

従事日数
(日・見込)

従事時間数
(時間・見込)

1 継 (株)坂製作所 R5.4. 5～

2 継 (株)大東技研 R5.5.26～

3 継 (株)俵屋吉富 R5.5.25～

4 新

5 新

6 新

中小ものづくりDX推進アドバイザー派遣事業の拡充について

◆令和５年度

◆令和４年度

？
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